
Umowa nr 272. … .2026

W dniu  ______ 2026 roku  pomiędzy  Miastem  Oświęcim  z siedzibą  przy  ul. Zaborskiej 2, 

32-600 Oświęcim (dalej: „Zamawiający”), reprezentowanym przez:

_____________________________

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta,

a ________________________________________________________________________________, 
dalej zwanym „Wykonawcą”, łącznie zwanymi „Stronami”, a odrębnie też „Stroną”,

na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie podstawowym 

zgodnie  z ustawą  z dnia  11 września  2019 r.  Prawo zamówień  publicznych  (tekst  jednolity:  Dz. U. 

z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm., dalej: „ustawa Pzp”) została zawarta umowa następującej treści, dalej 

zwana „Umową”:

§ 1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy, do wykonania którego zobowiązany jest Wykonawca, jest wykonanie usługi 

organizacji  wydarzenia  pn.  „Ekomajówka  2026”  (dalej  zwanego  także  „imprezą”  lub 

„wydarzeniem”), zgodnie z warunkami określonymi przez Zamawiającego.

2. Impreza,  o  której  mowa  w  ust.  1,  realizowana  jest  dla  zadania  pn. „Edukacja  ekologiczna 

realizowana w ramach zadania  „Budowa parku miejskiego  na  terenie  bulwarów w Oświęcimiu 

realizowana  w  ramach  zadania  pn.  Oświęcimska  Przestrzeń  Spotkań”.  Zadanie  objęte  jest 

dofinansowaniem w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 

8 Fundusze europejskie dla sprawiedliwej transformacji Małopolski zachodniej.

3. Przedmiot  Umowy  obejmuje  organizację  imprezy  „Ekomajówka  2026”  zgodnie  z koncepcją, 

założeniami oraz programem ogólnym tego wydarzenia określonymi przez Zamawiającego.

4. Przedmiot  Umowy,  do  wykonania  którego  zobowiązany  jest  Wykonawca,  obejmuje  w  

szczególności:

1) opracowanie  we  współpracy  z  Zamawiającym,  szczegółowego  planu  i scenariusza  oraz 

regulaminu imprezy,
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2) przygotowanie terenu i zaplecza technicznego imprezy wraz z  jego bieżącą – w trakcie imprezy - 

obsługą i uporządkowaniem po imprezie,

3) zapewnienie poszczególnych wydarzeń, atrakcji, akcji, wystaw, pokazów i koncertów ujętych w 

planie imprezy wraz z ich obsadą,

4) zapewnienie  osób,  sprzętu,  materiałów  i wyposażenia  koniecznych  do  należytego 

przygotowania i obsługi imprezy oraz uporządkowania terenu po imprezie,

5) uprzednią i bieżącą promocję imprez, jej atrakcji i wydarzeń prowadzonych w ramach imprezy.

5. Opis  przedmiotu  zamówienia  i warunki  jego  realizacji  określone  zostały  szczegółowo  w Opisie 

Przedmiotu Zamówienia – załącznik do Umowy (dalej: „OPZ”).

6. W ramach  realizacji  przedmiotu  Umowy  Wykonawca  zobowiązuje  się  do  wykonania  z należytą 

starannością wszystkich obowiązków Wykonawcy wskazanych w Umowie i OPZ.

7. Wykonawca, w ramach przedmiotu Umowy, zobowiązany jest m.in. do:

1) bieżącego nadzoru nad jakością wykonywanej usługi,

2) ścisłej  współpracy  z Zamawiającym  i osobami  przez  niego  wyznaczonymi  w zakresie 

przygotowania i organizacji imprezy,

3) informowania Zamawiającego, na każde jego żądanie, o postępach przygotowań do imprezy i 

przebiegu samej imprezy,

4) udostępniania Zamawiającemu, na każde jego żądanie, informacji dotyczących imprezy,

5) uwzględniania  uwag  i wskazówek  Zamawiającego  zgłaszanych  w toku  realizacji  Umowy 

w zakresie jej przedmiotu.

§ 2
Warunki realizacji Umowy

1. Przedmiot  Umowy  należy  realizować  zgodnie  z zaleceniami  i warunkami  określonymi  przez 

Zamawiającego w OPZ, Umowie lub przekazywanymi Wykonawcy na bieżąco w trakcie realizacji 

przedmiotu Umowy.

2. Zamawiającemu  przysługuje  prawo  zgłoszenia  zastrzeżeń  i żądania  korekt  lub  zmian  co  do 

opracowanego przez Wykonawcę planu, scenariusza i regulaminu imprezy oraz listy zaproszonych 

wystawców,  artystów,  planowanych  atrakcji,  planu  rozmieszczenia  stoisk  i atrakcji  na  terenie 

imprezy.
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3. Przedmiot  Umowy  należy  realizować  respektując  właściwe  w jego  zakresie  normy,  instrukcje  i 

przepisy  prawa,  w tym  w szczególności  dotyczących  bezpieczeństwa  uczestników  Imprezy.  Na 

żądanie  Zamawiającego  Wykonawca  przekaże  Zamawiającemu  dokumenty  potwierdzające 

realizację Umowy zgodnie z przepisami prawa. 

4. Przedmiot  Umowy  należy  realizować  w sposób  gwarantujący  całkowite  bezpieczeństwo 

uczestników imprezy.  Sprzęt  i materiały  używane w celu realizacji  Umowy muszą gwarantować 

bezpieczeństwo ich użytkowników i posiadać odpowiednie dopuszczenia do użytkowania. 

5. Wykonawca oświadcza, że posiada niezbędne kwalifikacje do wykonania przedmiotu Umowy oraz 

dysponuje na potrzeby realizacji Umowy osobami posiadającymi stosowne uprawnienia, wiedzę, 

kwalifikacje i doświadczenie.

6. Zamawiający  wskazuje,  że  w związku  z niekomercyjnym  i niezarobkowym charakterem imprezy, 

Wykonawca nie może pobierać opłat od uczestników imprezy ani prowadzić w ramach imprezy 

działalności sprzedażowej, chyba że odpłatność danych produktów/usług oferowanych w ramach 

imprezy dopuszczona została przez Zamawiającego.

7. Wykonawca  odpowiada  z teren  i mienie  powierzone  mu  przez  Zamawiającego  na  potrzeby 

realizacji przedmiotu Umowy.

8. Zamawiający  żąda,  aby  w przypadku  korzystania  z podwykonawstwa,  Wykonawca  podał  nazwy, 

dane kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawców. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego 

o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, a także 

przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców.

9. Wykonawca  nie  może  powierzyć  wykonania  części  Umowy  podwykonawcom  pochodzącym 

z państw  innych  niż  państwa  członkowskie  Unii  Europejskiej  oraz  innych  niż  państwa  będące 

stronami  Porozumienia  Światowej  Organizacji  Handlu  w sprawie  zamówień  rządowych  lub 

stronami innych umów międzynarodowych gwarantujących na zasadzie wzajemności  i równości 

dostęp  do  rynku  zamówień  publicznych,  których  stroną  jest  Unia  Europejska  (dalej:  "państwa 

trzecie niebędące stronami umów międzynarodowych").

10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność - w tym finansową, odpowiedzialność odszkodowawczą - za 

szkody rzeczowe i osobowe, w tym między innymi szkody Zamawiającego i osób trzecich, powstałe 

w trakcie  wykonywania  czynności  objętych  Umową  lub  w związku  z nimi,  wynikające 

z nienależytego  lub  niewłaściwego  wykonywania  tych  czynności  albo  ich  zaniechania  oraz 

spowodowane  istnieniem  wad  lub  usterek  używanych  urządzeń,  materiałów  i wykonywanych 
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czynności, a także za szkody powstałe przy usuwaniu tych wad i usterek lub w wyniku zaniechania 

albo opóźnienia w ich usuwaniu.

§ 3
Termin wykonania Umowy

1. Termin wykonywania przedmiotu Umowy: 9 maja 2026 r.

2. Terminem wykonania przedmiotu Umowy, o którym mowa w ust. 1, jest dzień, w który należy 

zorganizować imprezę objętą przedmiotem Umowy.

§ 4
Warunki rozliczenia

1. Za wykonanie Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie o charakterze ryczałtowym 

w wysokości ___________ zł brutto (słownie: ______________)  /zgodnie z ofertą Wykonawcy –  

kryterium oceny ofert/.

2. Wynagrodzenie  zostanie  wypłacone  jednorazowo,  powykonawczo,  na  podstawie  wystawionej 

przez  Wykonawcę  faktury/rachunku,  w  terminie  do  30 dni  od  daty  otrzymania  przez 

Zamawiającego  faktury/rachunku.  Płatność  dokonana  zostanie  przelewem  na konto  bankowe 

Wykonawcy w złotych polskich (PLN).

3. Wynagrodzenie Wykonawcy,  o którym mowa w ust. 1,  uwzględnia podatki,  opłaty oraz wszelkie 

nakłady i  koszty związane z  należytym wykonaniem przedmiotu Umowy i jest  sumą wszystkich 

kosztów  i innych  nakładów  powstałych  w związku  z  realizacją  Umowy,  w tym  m.in.  kosztów 

przygotowania i organizacji  imprezy, tj.  m.in.  kosztów poniesionych w celu zapewnienia atrakcji, 

występów,  koncertów,  warsztatów,  wystaw  i  stoisk  wystawienniczych,  promocyjnych,  kosztów 

materiałów,  pracy  ludzi  i sprzętu,  przeniesienia  autorskich  praw  majątkowych  do  materiałów 

składających się na przedmiot Umowy.

4. Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie za niezrealizowany zakres przedmiotu Umowy. 

5. Wynagrodzenie  Wykonawcy  ulega  pomniejszeniu  o należności  Wykonawcy  nieprzysługujące 

i należności przysługujące Zamawiającemu od Wykonawcy (np. z tytułu kar umownych lub zlecenia 

wykonawstwa zastępczego).

6. Wynagrodzenie  Wykonawcy  może  ulec  zmianie  w przypadku  zmiany  co  do  planu  i scenariusza 

imprezy, w tym zmian dotyczących listy zaproszonych wystawców, artystów, planowanych atrakcji, 
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warsztatów,  stoisk.  Zmiana  wynagrodzenia  Wykonawcy  dokonana  zostanie  w oparciu  o 

przygotowaną przez Wykonawcę i zaakceptowaną prze Zamawiającego kalkulację zmiany kosztów.

7.  Fakturę/rachunek należy wystawić w następujący sposób:

NABYWCA: Miasto Oświęcim, ul. Zaborska 2, 32-600 Oświęcim, NIP 5492197458

ODBIORCA: Urząd Miasta Oświęcim, ul. Zaborska 2, 32-600 Oświęcim, NIP identyfikujący odbiorcę 

faktury: 5490023228

8. Zamawiający jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług VAT (NIP: 5492197458).

9. Wykonawca  będący  płatnikiem podatku  VAT (NIP:  ___________)  zobowiązany  jest  do  podania 

na fakturze  swojego  numeru  rachunku  rozliczeniowego,  który  figuruje  w wykazie  podmiotów, 

o których  mowa w art. 96b ust. 1  pkt 2  ustawy z dnia  11 marca  2004 r.  o podatku  od  towarów 

i usług (tzw. biała lista) pod rygorem wstrzymania płatności.

§ 5
Zakres świadczenia Wykonawcy

Zakres świadczenia Wykonawcy wynikający z Umowy jest tożsamy z jego zobowiązaniem zawartym 

w ofercie.

§ 6
Zatrudnianie w oparciu o umowę o pracę

1. Zamawiający  wskazuje,  że czynnościami,  względem  których  Zamawiający  wymaga,  aby  osoby 

wykonujące  te czynności  zatrudnione  były  przez  Wykonawcę  lub  podwykonawcę  na podstawie 

umowy o pracę,  w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r.  Kodeks  pracy (dalej: 

„kp”),  są  czynności  wykonywane  przez   koordynatora  imprezy,  tj.  osobę  odpowiedzialną  za 

przygotowanie całego przedsięwzięcia i zarządzającą w jego ramach wszystkimi zasobami ludzkimi i 

technicznymi.

2. W celu weryfikacji  zatrudniania,  przez Wykonawcę lub podwykonawcę,  na podstawie umowy o 

pracę,  osób  wykonujących  czynności  w zakresie  wskazanym  w ust. 1,  Zamawiający  może  na 

każdym etapie realizacji Umowy żądać w szczególności:

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
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4) innych dokumentów.

3. Dokumenty,  o których  mowa  w  ust. 2,  muszą  zawierać  informacje,  w tym  dane  osobowe, 

niezbędne  do weryfikacji  zatrudnienia  na  podstawie  umowy  o pracę,  w  szczególności  imię 

i nazwisko  zatrudnionego  pracownika,  datę  zawarcia  umowy  o pracę,  rodzaj  umowy  o  pracę 

i zakres obowiązków pracownika.

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę 

kary umownej. Nieprzedstawienie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 

spełnienia  przez  Wykonawcę  lub  podwykonawcę  wymogu  zatrudnienia  na podstawie  umowy 

o pracę traktowane będzie jako niespełnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę,  Zamawiający  może  zwrócić  się  o przeprowadzenie  kontroli  przez  Państwową 

Inspekcję Pracy.

§ 7
Wykonanie zastępcze

1. W przypadku  niewykonania  przez  Wykonawcę  obowiązków  wynikających  z Umowy  lub 

wykonywania ich w sposób rażąco nienależyty Zamawiający zastrzega sobie możliwość przejęcie na 

siebie  obowiązków  wynikających  z Umowy  lub/i  powierzenia  podmiotowi  trzeciemu  realizacji 

Umowy  lub  jej  części  na koszt  i ryzyko  Wykonawcy  (wykonanie  zastępcze),  na  co  Wykonawca 

wyraża zgodę. 

2. Powierzenie,  o którym  mowa  w ust. 1,  poprzedzone  będzie  wezwaniem  Wykonawcy 

do zrealizowania Umowy oraz powiadomieniem o zamiarze skorzystania z uprawnienia, o którym 

mowa w ust. 1.

3. Wykonawca zobowiązany  będzie  do uregulowania  należności  powstałych  z tytułu  wykonawstwa 

zastępczego na pierwsze wezwanie Zamawiającego.

§ 8
Kary umowne

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczania Wykonawcy kar umownych z następujących tytułów:
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1) za niewykonanie  Umowy  - w wysokości  ___  %   /zgodnie  z deklaracją  zawartą  w ofercie  – 

kryterium oceny ofert/ kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1,

2) za odstąpienie od Umowy przez Stronę Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - 

w wysokości 15 % kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1,

3) za  każdy  niezaakceptowany  przez  Zamawiającego  przypadek  realizacji  Umowy  w sposób 

niezgodny z Umową, OPZ, planem lub scenariuszem albo regulaminem imprezy -  w wysokości 

2 % kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1, 

4) za  każdy  przypadek  realizacji  Umowy  w  sposób  nienależyty,  inny  niż  określony  w pkt.  3  - 

w wysokości 1 % kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1, 

5) za niedopełnienie  wynikającego  z Umowy  wymogu  zatrudniania  pracowników  na podstawie 

umowy  o pracę  w rozumieniu  przepisów  Kodeksu  pracy,  w wysokości  iloczynu  kwoty 

minimalnego  wynagrodzenia  za pracę  ustalonego  na podstawie  przepisów  o minimalnym 

wynagrodzeniu  za pracę  (obowiązujących  w chwili  stwierdzenia  przez  Zamawiającego 

niedopełnienia  przez  wykonawcę  wymogu  zatrudniania  pracowników  świadczących  usługi 

na podstawie  umowy  o pracę  w rozumieniu  przepisów  Kodeksu  Pracy)  wraz  z należnymi 

składkami  na ubezpieczenie  społeczne  oraz  liczby  miesięcy  w okresie  realizacji  umowy, 

w których  nie  dopełniono  przedmiotowego wymogu,  za każdą  osobę,  względem której  taką 

nieprawidłowość ujawniono.

2. Łączna  maksymalna  wysokość  kar  umownych,  których  może  dochodzić  Zamawiający,  nie 

przekroczy wartości 30 % kwoty, o której mowa w § 4 ust. 1.

3. Przed naliczeniem kar umownych Zamawiający może wezwać Wykonawcę do złożenia pisemnych 

wyjaśnień  dotyczących  uchybienia  skutkującego  naliczeniem  kar  umownych,  o których  mowa 

w ust. 1.  Zamawiający  dokona  oceny  złożonych  przez  Wykonawcę  wyjaśnień,  biorąc 

w szczególności  pod  uwagę  zakres  uchybienia  i stopień  zawinienia  Wykonawcy,  i na takiej 

podstawie podejmie decyzję o naliczeniu kar umownych lub ich wysokości. 

4. Zapłata kary umownej, za wyborem Zamawiającego, może nastąpić poprzez:

1) zapłatę bezpośrednią przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego,

2) potrącenie z kwoty należnego Wykonawcy wynagrodzenia,

3) notę obciążeniową.

5. Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo dochodzenia  odszkodowania  uzupełniającego  w przypadku, 

gdy kary umowne nie pokryją w całości wartości szkody rzeczywiście poniesionej.
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§ 9
Nadzór nad realizacją Umowy

1. Nadzór nad realizacją Umowy z ramienia Zamawiającego pełnić będą osoby wskazane do tej funkcji 

przez Zamawiającego.

2. Nadzór nad realizacją  Umowy z ramienia Wykonawcy pełnić  będzie koordynator imprezy,  który 

względem  Zamawiającego  będzie  odpowiedzialny  za  przygotowanie  całego  przedsięwzięcia  i 

zarządzanie wszystkimi zasobami ludzkimi i technicznymi.

3. Wykonawca wskaże Zamawiającemu dane osoby, o której mowa w ust. 2, podając m.in. nr telefonu 

komórkowego i adres poczty e-mail tej, osoby.

4. Korespondencję, w tym rozmowy bezpośrednie i telefoniczne, prowadzone przez Zamawiającego z 

osobą, o której mowa w ust. 2, uznaje się jak korespondencję z Wykonawcą.

§ 10
Zakaz cesji

Zamawiający nie wyraża zgody na przeniesienie wierzytelności i długów na osoby trzecie

§ 11
Warunki odstąpienia od Umowy

1. Zamawiający może odstąpić od Umowy:

1) w  terminie  30  dni  od  dnia  powzięcia  wiadomości  o zaistnieniu  istotnej  zmiany  okoliczności 

powodującej,  że  wykonanie  Umowy nie  leży  w interesie  publicznym,  czego  nie  można  było 

przewidzieć  w chwili  zawarcia  Umowy,  lub  dalsze  wykonywanie  Umowy  może  zagrozić 

podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu,

2) w przypadku jej niewykonywania lub nienależytego wykonywania przez Wykonawcę,

3) w przypadku  wystąpienia  okoliczności  uniemożliwiających  zorganizowanie  imprezy  objętej 

przedmiotem  Umowy,  w tym  okoliczności  o charakterze  nadzwyczajnym  jak  np. nadzwyczaj 

niekorzystne  warunki  pogodowe,  klęski  żywiołowe,  ogłoszenie  żałoby,  inne  okoliczności  o 

cechach siły wyższej, przez którą rozumie się zdarzenie losowe lub inne okoliczności, których 

wystąpienie niezależne było od woli którejkolwiek ze Stron, w szczególności, którym nie można 

było  zapobiec,  a które  uniemożliwiają  którejkolwiek  ze  Stron  wypełnienie  zobowiązań 

wynikających z Umowy,
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4) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp;

b) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy 

Pzp;

c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w 

art.  258  Traktatu  o  funkcjonowaniu  Unii  Europejskiej,  że  Rzeczpospolita  Polska  uchybiła 

zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 

2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z 

naruszeniem prawa Unii Europejskiej;

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 4 lit.  a Zamawiający odstępuje od Umowy w części, 

której zmiana dotyczy.

3. W przypadkach,  o  których  mowa w ust.  1,  Wykonawca  może  żądać  wyłącznie  wynagrodzenia 

należnego z tytułu poniesionych udokumentowanych nakładów dotyczących części Umowy.

§ 12
Zmiany Umowy

1. Dopuszczalne  są  zmiany  postanowień  Umowy,  w tym  zmiany  wynagrodzenia  Wykonawcy,  w  

szczególności w przypadku:

1) zaakceptowanej przez Zamawiającego zmiany co do zakresu, sposobu lub warunków wykonania 

Umowy, w tym m.in. w przypadku dokonanej przez Zamawiającego zmiany OPZ, 

2) wystąpienia niezależnej  od  Wykonawcy  i przez  niego  niezawinionej  okoliczności 

uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu Umowy zgodnie z jej postanowieniami,

3) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa mających wpływ na Umowę, w tym np. 

zmiana stawki VAT,

4) niemożliwych  wcześniej  do przewidzenia  działań  osób  trzecich,  które  to działania  nie  są 

konsekwencją winy którejkolwiek ze Stron,

5) opóźnień  w dokonaniu  określonych  czynności  lub  ich  zaniechanie  przez  właściwe  podmioty, 

które nie są następstwem okoliczności, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność,

6) zaistnienie innej okoliczności prawnej, ekonomicznej lub technicznej skutkującej niemożnością 

wykonania lub należytego wykonania Umowy zgodnie z jej postanowieniami,
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7) zmian przewidzianych przepisami ustawy Pzp lub zapisami Umowy innych niż określone w pkt 1-

6.

2. Przez zmiany odnoszące się do wynagrodzenia Wykonawcy, o których mowa w ust. 1, rozumie się 

wzrost  kosztów  wykonania  Umowy,  jak  i  ich  obniżenie.  Zmiana  wynagrodzenia  należnego 

Wykonawcy  na skutek  okoliczności,  o których  mowa  w ust. 1,  odpowiadać  będzie  kwotowo 

zmianie kosztów wykonania Umowy następującej na skutek wystąpienia tych okoliczności.

3. Wszelkie  zmiany  Umowy  wymagają  formy  pisemnej  a ich  wprowadzenie  nastąpi  na drodze 

obustronnie zawartego aneksu do Umowy.

4. Nie  stanowią  zmiany  Umowy  dokonywane  w zakresie  danych  teleadresowych  i danych 

rejestrowych wskazanych w Umowie.

§ 13
Rozstrzyganie sporów

1. W sprawach związanych z wykonaniem Umowy, spory rozstrzygał będzie sąd właściwy dla miejsca 

siedziby Zamawiającego.

2. W sprawach  nieuregulowanych  Umową  mają  zastosowanie  odpowiednie  zapisy  specyfikacji 

warunków zamówienia, w rozstrzygnięciu którego dokonano wyboru Wykonawcy, przepisy ustawy 

Pzp oraz odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz innych właściwych aktów normatywnych 

prawa powszechnie obowiązującego i miejscowego.

§ 14
Ochrona danych osobowych

1. Wykonawca, w zakresie realizacji  przedmiotu Umowy, nie może gromadzić ani pobierać danych 

osobowych uczestników imprezy.

2. Wykonawca  oświadcza,  że  wypełnia  obowiązki  informacyjne  przewidziane  w art. 13  lub  art. 14 

rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i Rady  (UE)  2016/679  z dnia  27 kwietnia  2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie  danych)  (Dz. Urz. UE  L 119  z 04.05.2016,  str. 1;  dalej  „RODO”),  względem  osób 

fizycznych, których dane osobowe pozyskane zostają ewentualnie w związku z realizacją Umowy.

3. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia  2016 r.  w sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w związku  z przetwarzaniem  danych 
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osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, 

Zamawiający informuje, że:

1) administratorem danych osobowych jest  Prezydent  Miasta  Oświęcim,  ul. Zaborska 2,  32-600 

Oświęcim,

2) dane  kontaktowe  inspektora  ochrony  danych  osobowych  w Urzędzie  Miasta  Oświęcim, 

e-mail: iod@oswiecim.um.gov.pl, tel.: +48 33 846 62 21,

3) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu prowadzenia 

przedmiotowego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego oraz zawarcia Umowy,

4) odbiorcami  danych  osobowych  będą  osoby  lub  podmioty,  którym  udostępniona  zostanie 

umowa w oparciu o  przepis art. 18 oraz art. 74 ustawy Pzp lub przepisy ustawy o dostępie do 

informacji publicznej z dnia 6 września 2001 r.,

5) dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat,

6) obowiązek podania  danych osobowych jest  wymogiem ustawowym związanym z  zawarciem 

Umowy,

7) w odniesieniu  do  danych  osobowych  decyzje  nie  będą  podejmowane  w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO,

8) osoba, której dane osobowe pozyskano, posiada:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do własnych danych osobowych,

b) na  podstawie  art. 16  RODO  prawo  do  sprostowania  danych  osobowych  (wyjaśnienie: 

skorzystanie  z prawa do sprostowania  nie  może skutkować zmianą  wyniku  postępowania 

o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy),

c) na  podstawie  art. 18  RODO prawo żądania  od  administratora  ograniczenia  przetwarzania 

danych  osobowych  z zastrzeżeniem  przypadków,  o których  mowa  w art. 18  ust.  2  RODO 

(wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do 

przechowywania,  w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu 

ochrony praw innej  osoby fizycznej  lub prawnej,  lub  z uwagi  na ważne względy  interesu 

publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy osoba uzna, 

że przetwarzanie danych osobowych jej dotyczących narusza przepisy RODO;

9) osobie, której dane osobowe pozyskano, nie przysługuje:

Strona 11 z 12



a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych,

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO,

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Zamawiający przypomina o obowiązku informacyjnym wynikającym z art. 14 RODO względem osób 

fizycznych,  których  dane  przekazane  zostaną  Zamawiającemu  w związku  z  umową  i  które 

Zamawiający  pośrednio  pozyska  od Wykonawcy,  chyba  że ma  zastosowanie  co najmniej  jedno 

z wyłączeń, o których mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

5. Realizując obowiązek, o którym mowa w art. 24 ust 6 ustawy o ochronie sygnalistów (Dz.U. z 2024 

r. poz. 928) Zamawiający informuje, że w Urzędzie Miasta Oświęcim wdrożono procedurę zgłoszeń 

wewnętrznych.  Informacje  dotyczące  sposobów  dokonywania  zgłoszeń  oraz  funkcjonowania 

procedury dostępne są na stronie internetowej: https://oswiecim.pl/zglos-naruszenie-prawa/.

§ 15
Egzemplarze i załączniki do Umowy

1. Umowę  sporządzono  w dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,  z których  jeden  otrzymuje 

Wykonawca a drugi Zamawiający.

2.  Niezależnie od formy Umowy za datę jej zawarcia uznaje się datę wskazaną w komparycji Umowy.

3. Załącznikiem do Umowy jest OPZ.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJĄCY:
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